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Do goardo existe dg Fondazione 185 ¢ gual & 5 swe ruods
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=La Fondaziane TDH & tata nel 1971, per inssiativa dell’ Aldai,
Assuciazione Lombarda Dirigenti Aziende Industriali, per ade-
guare ¢ sviluppare programmaricamente Vevoluzione geofisio-
male cei dirigenei e dei quadri superion, nonché per ampliar:
bs cultura imprenditoriale nelle piccole e medie imprese, Vism
Pimportnez della sua arcivird, nells stessa anne rieve, fom des
erete deld Presicleme della Repubblica, ol riconascimento df Fea-
dazione. Nel 1995 diventa ente paritetion tm Condapi & Feder-
manager  smsume w0 fusle encrale pellaggicmamente degli
seanclere] professicnali dei dirigent delle Pmi. Punco fondamen-
tale per lamivirh della Fandazione & reneee acceso il dialogn con-
L, con tacel gl associacn, al boe di Earantire ko srambin di
apinicni ¢ la costance crescita della culnum manageriale, olore
o mandrceare, atermeersn Dsservatorn salla Dicigene, | erend
arganizzativi delle impresea.

Qﬁﬁ'l'-'f-' i _z'.l'." Fervidii g phy Il:l,llhil rreriversd alls Fesdazrone?
=l numerm delle sende scrime alla Pondazione [T & dj cie-
ch un miglizie, con una media di duse dicigents per impresa, ks
maggrir pante dei quali provengono dall Emilio Romagna e dal-
la Loenbsarchia, regioni con la pid alia concentmzione di P,
Liscrizime nen e una Fcolsa ma an abiligo derivanee dall'arr, 9
del CCML Contapi & Federnumager, specificn per i dirigenei delle
Fmi, che prevede un conrribure per il finanziameras delle acei-
vird synlte dalla Femdaziane. La Banclieone IR cuctavia, in wia
promeazicnake, apee [ sus antivicd anche ai Chusdri delle agende
asscciare, E possibile inole iscriversi come socio sostenitare o
PR DT BT A COTSD CINME THIN S50t .

Lo Fordarions afera sw totta Dalic?

=La Porhazioae 1D ba sedke o Milano ma per o realizzazione dei
carsi di feemazione e di condersnze e s su temi di arcgalis
opera e Frelin, pooché si ovwals della collaborazione delle
sedi erritariali delle associeson delle piccole & medie industrie
e delle asosiarioni dei divigenei. Inolees, per miglioesrs la qua-
lith della formasione scno scari accivag) e rapporti privikgiar
cim peuale di aloa dicezicne ¢ com decenei qualificagis,

Dl prwifettvee si pomgons Savanty alle Fewdesions 100 e
qusadwo delle jutee ragginnte fra Pedermeamager ¢ Coufapi far
sraderta o flovrerza?

~La Fonclazione D1 & stara incdicara dalle parei socialy quale ente
bilaterale e pariterico incaricate di aoare le policiche di svilup-
pa in materia di sioaeezza nei luaghi e negli ambienti di lava-
rie. Una nueva funziane, che i somma a quelle eeadizianali, ma
SRMAITIEG un  amporcante sicensssrmenca del rale sl da
spuestn ence, che ora & chiamaro ad organdezsare nuove & impar-
rani aecivicd mireee olla valoriesaesone del miknagermert anche in
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Sara attivato un servizio
di assistenza tecnica
finalizzato alla
realizzazione di una
cinquantina di modelli
organizzativi standard,
tarati sulle diverse
ti pplﬂ'%ie di pmi operanti
nei differenti comparti
produttivi

maretin i secnrezza e di respansabalich amminisceaiva
Difarri, sul framwre delin responzabilisi amminiscracive,
le recenei dispesizion i legee impengono agli im-
premelivon & ai dingenti di dotare Nazienda di modells
organizzacvi adeguar. A quests scapo be parei sociali,
che hanna serascrivts |'accoedn interconfederale, han-
o prevista di iscinsioe presso la Fondazsone IR an oo
mkitate tecnico scientifioo con compic di walidezions
dei madelli organizzativi che vercamne produoces dallk
impress sulla base delle linee guida sppecicamenste de-
finte per le pmi. La Fandagione inolere, sark chiumat
4 arganizsire on servizie di ssicenza vecnicn finalie-
e alla realizmsone di une cinguanting i modelli
arganizzasivi standerd rati sulle diverse ripalagie i
P operane nel differsnn compant peodurrivi, Ua
lavorm importante, che coinvalgerd direccamence il
terricosin. Per conseguine quesm firalick 1] Consiglio
di Amminiscrazione ba deliberato di iscituiee cingque
artsolasini regionali specifiche per le aree delln Lom-
bardia, Fiemonte, Veneoo, Emilia B.omagna e Lazio, re-
giomi che vedone una sigeehcativa presenzs o dingent

el siseema Confapi-,
|



