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Fondazione IDI: nuova mission per la Sicurezza sul Lavoro e la Responsabilita
Amministrativa (D.LGS 231/01) a favore dei Dirigenti delle PMI

La Fondazione IDI € nata a Milano nel 1971, per iniziativa dell' Aldai, I’ Associazione
Lombarda Dirigenti Aziende Industriali, per adeguare e sviluppare programmaticamente
I'evoluzione professionale dei dirigenti, nonché per ampliare la cultura imprenditoriale nelle
piccole e medie imprese. Per la rilevanza della sua attivita riceve nello stesso anno il
riconoscimento di Fondazione, con decreto del Presidente della Repubblica. Nel 1995
diviene ente paritetico tra Confapi e Federmanager ed assume un ruolo centrale nell'
aggiornamento degli standard professionali dei dirigenti e dei quadri superiori delle PMI.
Presso la Fondazione opera anche |' Osservatorio sulla Dirigenza con la funzione di
monitorare i trend organizzativi delle imprese e favorire la crescita della cultura
manageriale nelle aziende stesse.

La principale missione strategica della Fondazione € dunque la formazione, a vantaggio
dei suoi associati di diritto, e di qualunque dirigente desideri sostenerla in qualita di socio.
L'iscrizione alla Fondazione, obbligatoria in virtu dell’ art. 9 del Contratto Collettivo
Nazionale Confapi e Federmanager, specifico per i dirigenti delle PMI, prevede un
contributo annuale per il finanziamento delle attivita formative svolte dalla Fondazione
stessa.

L’ obbligatorieta della formazione per i dirigenti, sancita a livello contrattuale, rappresenta
un segnale molto forte circa I’ esigenza delle PMI di aumentare costantemente il livello
culturale dei suoi vertici, per poter fronteggiare con maggiore efficacia la crescente
competizione internazionale.

E’ sempre in quest’ ottica che da quest’ anno, in via promozionale, anche i Quadri delle
aziende associate potranno iscriversi e partecipare a qualunque iniziativa formativa
organizzata dalla Fondazione.

Mentre si avvia al compimento dei suoi primi 40 anni la Fondazione IDI si rinnova, sia in
virtu dell’ espansione delle attivita su tutto il territorio nazionale, grazie a nuove
convenzioni con le associazioni territoriali Confapi e Federmanager, sia per effetto della
nascita del Fondo Sviluppo Sicurezza.

Tale Fondo, istituito con I" accordo siglato il 20 luglio scorso tra Confapi e Federmanager in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e ottimizzazione dei processi aziendali, verra
alimentato da risorse pubbliche e private, sara gestito dalla Fondazione IDI e avra il
compito di finanziare ogni tipo di attivita su queste materie.

Presso la Fondazione IDI saranno operativi due Comitati Paritetici:

e Il Comitato Paritetico Nazionale, composto da 4 membri effettivi e 2 supplenti nominati
dalle Parti Sociali, con il compito di elaborare le linee guida di indirizzo politico e
gestionale del Fondo e di monitorarne il corretto utilizzo

e Il Comitato Tecnico Scientifico, composto da soggetti dotati di comprovata competenza
ed esperienza nelle materie oggetto dell’ attivita, con il ruolo di validare i modelli
organizzativi previsti dal D.lgs 231/01 in materia di responsabilita amministrativa delle
imprese.



In pratica quest’ ultimo, su richiesta delle aziende, fornira attestazione dell’ adozione
dei modelli di organizzazione e gestione e vigilera sulla loro effettiva efficace
attuazione.

La Fondazione inoltre, in base all" Accordo, ha il compito di organizzare un servizio di
assistenza tecnica finalizzato alla realizzazione di una cinquantina di modelli
organizzativi standard tarati sulle diverse tipologie di imprese di piccole e medie
dimensioni operanti nei differenti comparti produttivi. Un lavoro che coinvolgera
direttamente i vari territori e I" INAIL.

Per conseguire questa finalita il Consiglio di Amministrazione IDI ha deliberato di istituire
cinque articolazioni regionali della Fondazione per le aree della Lombardia, Piemonte,
Veneto, Emilia Romagna e Lazio, regioni che vedono una significativa presenza di
dirigenti del sistema Confapi.

Le Articolazioni Regionali, gestite tramite un Comitato Paritetico locale e due coordinatori,
si avvalgono delle strutture tecniche e operative di Confapi e Federmanager gia presenti a
livello territoriale.

Una struttura cosi articolata e decentrata facilitera la stesura di buone prassi organizzative
e |" adeguata formazione ed informazione del personale delle PMI sulla importantissima
tematica della sicurezza, favorendo una significativa riduzione degli incidenti sul lavoro.

Chi é interessato a ricevere informazioni su come partecipare ai corsi della Fondazione IDI

potra scrivere all’ indirizzo E-Mail:  segreteria@fondazioneidiit © consultare il  sito:
www.fondazioneidi.it




